naktad: 23000 egz.
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le mozna zarobiC na wysypisku

® To praca dla ludzi bez kwalifikacji, tylko operatorzy

® Sortowacze miesiecznie zarabiajg do 2 tys. zt na reke.
Ich bezposredni kierownicy mogg liczy¢ na 3-4 tys. zt.

Jak twierdzg sami pracownicy,
pracanawysypisku jest specy-
ficznym zajeciem. Podczas se-
gregacjiodpadéw mozna zna-
lez¢iwartosciowe przedmioty.

ywa, Ze ,,Smiecia-
rze” znajduja np.
cate skrzynki zal-
koholem (potem
muszg one zostac
w odpowiedni
sposob zutylizowane), kluczy-
ki do samochodu, dokumenty
czy bizuterie. Makabryczne
znaleziska jak ciato noworod-
ka, tez.

Po wjezdzie do zaktadu uty-
lizacji, Smieci sa wazone, kontro-
lowane, rejestrowane i kierowa-
ne do odpowiedniego miejsca:
na stacje segregacji odpadow,
kwatere ,,balastu” albo kopiec
bioenergetyczny. Roztadowanie
przywiezionego transportu od-
bywa sie w magazynie buforo-
wym. Stad fadowarka kieruje od-
pady na podajnik kanatowy, na-
stepnie dostarcza przenosnikiem
wznoszacym do kabiny wstep-
nego sortowania. Przy przenos-
niku wznoszacym recznie wy-
bierane sg odpady wielkogaba-
rytowe, a w kabinie wstepnego
sortowania - duze Smieci z kar-
tonu, szkta i tworzywa.

Dalszy etap to sito obrotowe.
Tutaj nastepuje podziat na trzy
frakcje: frakcje drobng - minera-
ty, ktore sa wykorzystywane
do celéw technologicznych,
frakeje Srednig (biofrakcje), kto-
ra trafia na kopiec bioenerge-
tyczny oraz frakcje gruba. Z frak-

sprzetu ciezkiego musza mie¢ odpowiednie uprawnienia.
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» Na wysypisku liczy sie wydajnosc pracy. Dlatego trzeba mie¢ sprawne rece, dobry wzrok i zdrowe nogi.

cji grubej, odpady, ktérych
unieszkodliwienie w inny spo-
sob jest niemozliwe, trafiajg
na sktadowisko balast, czyli
unieszkodliwiania. Nalinii tech-

nologicznej frakcji Sredniejigru-
bej sa kolejne sortowniki, wkto-
rych odzyskuje sie m.in. folie,
tworzywa sztuczne, makulatu-
re, szkto i metale.

Wysortowane surowce
wtorne przekazywane sg od-
biorcom zewnetrznym
do odzysku, recyklingu lub
ponownego uzycia.

Do pracy przy segregacjiod-
padow przy taSmie, nie trzeba
miec zasadniczego zawodowe-
go wyksztatcenia. Wystarczy
podstawowe.

FOT. ANDRZEJ MUSZYNSKI

Przy sortowaniu odpadéw
pracuja przewaznie kobiety. Sg
ubranew uniformy robocze,
ana twarzach majg maski ma-
teriatowe. Wprawdzie nad ta-
S$mami na hali sg zainstalowa-
ne wyciagi odoru, ale taka ma-
seczka dodatkowo chroni pra-
cownice. Poza tym nakaz ich
zaktadania wynika z przepi-
so6w bhp.

Im wyzsze stanowisko, tym
wyzsze kwalifikacje sa koniecz-
ne. - Na przyktad kierownik
wysypiska musi mie¢ zdany eg-
zamin przed komisja powotang
przez marszatka wojewodztwa,
a operatorzy sprzetu ciezkiego
musza posiada¢ odpowiednie
uprawnienia do obstugi tego
sprzetu - wyjasnia Maciej
Federowicz, rzecznik bydgo-
skiego wysypiska Pronatura.

- Wszyscy pracownicy mu-
szg wykazywac sie réwniez
bardzo dobrym stanem zdro-
wia ze wzgledu na wyznaczo-
na strefe zagrozenia biologicz-
nego. W doborze zatogi licza
sie przede wszystkim doswiad-
czenie, kompetencje i umiejet-
nosci. Kazda z nich musiata
na etapie rekrutacji i potem
okresu probnego spetnic
wspomniane kryteria.

Ile w takiej pracy mozna za-
robic? Szeregowi pracownicy
na najnizszych stanowiskach,
czyli sortowacze, zarabiaja mie-
siecznie nawet do2 tys. zt nare-
ke. Ich bezposredni kierownicy
maja pensje w granicach od 3
do4tys.zt. ®
KATARZYNA PIOJDA



