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Praca na wysypisku tez moze byc ciekawa

® Co ciekawe, zeby pracowac na wysypisku smieci, nie
jest wymagane nawet wyksztatcenie zawodowe.

Nazywacieich,.$Smieciarzami"?
Nieslusznie. W tej pracy Mozna
znalez¢ pieniadze, wartoscio-
we przedmioty, anawet...cate
skrzynkiz alkoholem.

Katarzyna Piojda
957225772
redakcja@gazetalubuska.pl

ak przyznajq sami pra-

cownicy, praca na wy-

sypisku jest specyficz-

nym zajeciem, ale cie-

kawym. Podczas se-

gregacji  odpadow
mozna znalez¢ np. cate skrzyn-
ki z alkoholem (potem musza
one zosta¢ w odpowiedni spo-
sob zutylizowane), kluczyki
do samochodu, dokumenty
czy bizuterie. Makabryczne
znaleziska tez sie trafiaty.
Chocby ludzki tutéw albo cia-
to noworodka.

» Na wysypisku liczy sie wydajnos¢ pracy. Sprawne rece, dobry

wzrok i zdrowe nogi to dla pracownikéw wysypiska Smieci

podstawa.

Po wjeZdzie do zaktadu uty-
lizacji, Smieci sa wazone, kon-
trolowane, rejestrowane i kiero-
wane do odpowiedniego miej-
sca: na stacje segregacji odpa-
déw, kwatere ,,balastu” albo ko-
piec bioenergetyczny. Roztado-

wanie przywiezionego transpor-
tu odbywa sie w magazynie bu-
forowym. Stad fadowarka kieru-
je odpady na podajnik kanato-
wy, nastepnie dostarcza prze-
nosnikiem wznoszacym do ka-
biny wstepnego sortowania.

FOT. ANDRZEJ MUSZYNSKI

® Wystarczy mie¢ zdrowe, odporne na zmeczenie nogi
i duzg odpornosc na nieprzyjemne zapachy.

Przy przenoSniku wznoszacym
recznie wybierane sg odpady
wielkogabarytowe, a w kabinie
wstepnego sortowania - duze
$mieci zkartonu, szkta itworzy-
wa. Dalszy etap to sito obroto-
we. Tutaj nastepuje podziat
na trzy frakcje: frakcje drobna -
mineraty, ktére s3 wykorzysty-
wane do celow technologicz-
nych, frakcje Srednia
(biofrakcje), ktora trafia na ko-
piec bioenergetyczny oraz frak-
cje gruba. Zfrakcjigrubej, odpa-
dy, ktérych unieszkodliwienie
w inny sposoéb jest niemozliwe,
trafiajg na sktadowisko balast,
czyli unieszkodliwiania. Na linii
technologicznej frakcji Sredniej
igrubej sa kolejne sortowniki,
w ktérych odzyskuje sie m.in.
folie, tworzywa sztuczne, ma-
kulature, szkto imetale. Wysor-
towane surowce wtorne przeka-
zywane sg odbiorcom zewnetrz-

nym do odzysku, recyklingu lub
ponownego uzycia.

Do pracy przy segregacji od-
padoéw przy taSmie, nie trzeba
mie¢ zasadniczego zawodowe-
go wyksztatcenia. Wystarczy
podstawowe. Przy sortowaniu
odpadéw pracujg przewaznie
kobiety. Maja na sobie uniformy
robocze, a na twarzach maski
materiatowe. Wprawdzie
nad tasSmami na hali s3 zainsta-
lowane wyciagi odoru, ale taka
maseczka sie przyda. Niektorym
maski nie sa potrzebne, bo im
smrod nie przeszkadza. Zakla-
daja je tylko dlatego, bo tak sta-
nowia przepisy bhp.

Im wyzsze stanowisko, tym
wyzsze kwalifikacje sg ko-
nieczne. - Na przyktad kierow-
nik wysypiska musi mie¢ zda-
ny egzamin przed komisjg po-
wotang przez marszatka woje-
wodztwa, a operatorzy sprze-

tu ciezkiego musza posiadac
odpowiednie uprawnienia
do obstugi tego sprzetu - mo-
wi Maciej Federowicz, rzecznik
bydgoskiego wysypiska
Pronatura. - Wszyscy pracow-
nicy musza wykazywac réw-
niez bardzo dobry stan zdrowia
ze wzgledu na wyznaczonga
strefe zagrozZenia biologiczne-
go. W doborze zatogi liczg sie
przede wszystkim doswiad-
czenie, kompetencje i umiejet-
nosci. Kazda z nich musiata
na etapie rekrutacji i potem
okresu probnego spetnic
wspomniane kryteria.

Ile w takiej pracy mozna za-
robic? Szeregowi pracownicy
na najnizszych stanowiskach,
czyli sortowacze, moga zarobic¢
w miesigcu nawet do 2 tys. zt
nareke. Ichbezposredni kierow-
nicy moga zarobi¢od 3do4 tys.
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