
 

Elektroautomatyk (K/M) 
w Zakładzie Termicznego Przekształcania Odpadów Komunalnych 

Miejsce pracy: ul. Ernsta Petersona 22, Bydgoszcz                                 
 

Do zadań osoby zatrudnionej należeć będzie: 
• konserwacja urządzeń zgodnie z wymaganiami DTR, 

• diagnozowanie i usuwanie awarii urządzeń oraz infrastruktury zakładu, 

• tworzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej dotyczącej systemów elektrycznych i automatyki, 

• prowadzenie kart maszyn i dokumentowanie przeglądów technicznych, 

• udzielanie wsparcia technicznego dla personelu obsługującego instalację, 

• analiza oraz wdrażanie usprawnień w zakresie automatyzacji procesów technologicznych, 

• tworzenie i implementowanie rozwiązań w oparciu o sterowniki PLC, 

• aktualizacja bazy danych części zamiennych, 

• współpraca z zespołem przy projektach optymalizacyjnych i modernizacyjnych. 

• wykonywanie czynności porządkowych. 

 
Osoba kandydująca powinna spełniać wymagania: 

• wykształcenie techniczne w zawodzie elektryk, automatyk, elektromechanik, itp. (szkoła branżowa I stopnia), 

• minimum 2-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku, 

• znajomość dokumentacji technicznej oraz podstaw mechaniki, 

• uprawnienia energetyczne G1 i G2 (eksploatacja, konserwacja, remonty, montaż, pomiary), 

• podstawowa znajomość programowania sterowników PLC, 

• dobra organizacja pracy, komunikatywność, odpowiedzialność i umiejętność współpracy. 
 

Mile widziane: 
• doświadczenie z branży energetycznej, ciepłowniczej, chemicznej lub pokrewnej, 

• wykształcenie średnie (szkoła branżowa II stopnia w zawodach j.w.), 

• doświadczenie w uruchamianiu systemów automatyki komputerowej, 

• uprawnienia dozorowe AKPiA (Gr. I), 

• kreatywność w proponowaniu nowych rozwiązań technologicznych. 

 

Oferujemy: 
• stabilne zatrudnienie w dużej firmie na podstawie umowy o pracę, 

• pracę w równoważnym systemie czasu pracy, zgodnie z harmonogramem, w systemie zmianowym (I i II zmiana), 

• wynagrodzenie zasadnicze (stawka miesięczna) plus dodatki do wynagrodzenia, 

• system nagród pieniężnych (miesięczne, roczne, jubileuszowe), 

• fundusz świadczeń socjalnych (m.in. wczasy pod gruszą, świadczenia świąteczne), 

• karty lunchowe, 

• pakiet opieki medycznej dla pracownika i jego najbliższej rodziny na preferencyjnych warunkach, 

• bezpłatne, zalecane w branży szczepienia ochronne, 

• dodatkowe wpłaty pracodawcy na PPK, 

• dostęp do grupowego ubezpieczenie na życie dla pracowników i członków ich rodzin na preferencyjnych warunkach, 

• podnoszenie kwalifikacji istotnych dla firmy oraz rozwój zawodowy w strukturach organizacji, 

• odzież i obuwie robocze dobrej jakości oraz środki higieny osobistej. 
 

Jak aplikować? 

Oferty prosimy kierować do MKUO ProNatura Sp. z o.o.: E-mail: rekrutacja@pronatura.bydgoszcz.pl (w temacie prosimy wpisać nazwę 

stanowiska). Telefon: 502-770-393 Uwaga: Prosimy o dołączenie klauzuli o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (wzór 

dostępny na: www.pronatura.bydgoszcz.pl/kariera). 
 

Prosimy również o dołączenie do aplikacji klauzuli zawierającej  zgodę na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez  
MKUO ProNatura Sp. z o.o. w Bydgoszczy dostępnej na www.pronatura.bydgoszcz.pl/kariera 

 

http://www.pronatura.bydgoszcz.pl/kariera

