
 

Pracownik gospodarczy (K/M) 
w Zespole ds. gospodarczych 

Miejsce pracy: ul. E.Petersona 22/ ul. Raczkowskiego 11 Bydgoszcz,  

 
Do zadań osoby zatrudnionej należeć będzie: 

• kompleksowe sprzątanie pomieszczeń ZTPOK w tym pomieszczeń biurowych, sanitarnych i socjalnych,  

• uzupełnianie zapasów środków czystości i higieny, 

• utrzymanie porządku przy wejściach do budynku oraz w wyznaczonych miejscach do palenia, w tym zamiatanie chodników, 

• pielęgnacja zieleni w budynku oraz drobne prace w zakresie utrzymania zieleni na terenie wokół budynku, 

• pomoc w rozładunku towarów i inne ręczne prace transportowe, 

• prace pomocnicze, 

• ogólny dozór budynku pod względem bezpieczeństwa fizycznego obiektu, zgłaszanie każdej ewentualnej anomalii, 

• systematyczny ogląd instalacji technicznych (zawory wod.-kan., zawory przy kaloryferach, uszkodzone oświetlenie, itp.) 
i zgłaszanie usterek, 

• zastępowanie pracownika recepcji. 
 

Osoba kandydująca powinna spełniać wymagania: 

• wiedza techniczna z zakresu sprzątania (obsługa urządzeń, stosowanie środków chemicznych), 

• podstawowa wiedza z zakresu pielęgnacji roślin, 

• skrupulatność w wykonywaniu zadań, 

• kultura osobista, 

• umiejętność planowania i organizacji pracy. 
 

Mile widziane: 

• doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku.  
 

Oferujemy: 

• stabilne zatrudnienie w dużej firmie na podstawie umowy o pracę, 

• pracę I zmianową wg harmonogramu od poniedziałku do piątku, 

• wynagrodzenie zasadnicze (stawka miesięczna) plus dodatki do wynagrodzenia, 

• system nagród pieniężnych (miesięczne, roczne, jubileuszowe), 

• fundusz świadczeń socjalnych (m.in. wczasy pod gruszą, świadczenia świąteczne), 

• karty lunchowe, 

• pakiet opieki medycznej dla pracownika i jego najbliższej rodziny na preferencyjnych warunkach, 

• bezpłatne, zalecane w branży szczepienia ochronne, 

• dodatkowe wpłaty pracodawcy na PPK, 

• dostęp do grupowego ubezpieczenie na życie dla pracowników i członków ich rodzin na preferencyjnych warunkach, 

• podnoszenie kwalifikacji istotnych dla firmy oraz rozwój zawodowy w strukturach organizacji, 

• odzież i obuwie robocze dobrej jakości oraz środki higieny osobistej. 
Jak aplikować? 

Oferty prosimy kierować do MKUO ProNatura Sp. z o.o.: E-mail: rekrutacja@pronatura.bydgoszcz.pl (w temacie prosimy wpisać nazwę 

stanowiska). Telefon: 502-770-393 

Uwaga: Prosimy o dołączenie klauzuli o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (wzór dostępny na: 

www.pronatura.bydgoszcz.pl/kariera). 
 


