
 

Rekrutacja na stanowisko: 

Specjalista / Specjalistka ds. Kontroli i Bezpieczeństwa 
w Dziale Kontroli Zarządczej i Ubezpieczeń 

Miejsce pracy: Bydgoszcz, ul. Ernsta Petersona 22 
 

Do zadań Pracownika/-cy należeć będzie: 
 

• Identyfikacja zagrożeń i współudział w planowaniu działań kontrolnych. 

• Sprawdzanie procesów pod kątem legalności, rzetelności, gospodarności i celowości. 

• Raportowanie ocen i rekomendacja zaleceń działań doskonalących.  

• Nadzór nad realizacją zaleceń pokontrolnych i ocena skuteczności podejmowanych działań. 

• Usprawnianie procesu kontroli oraz opracowywanie regulacji wewnętrznych w tym obszarze. 

• Monitorowanie poziomu bezpieczeństwa danych i bezpieczeństwa fizycznego. 

• Zarządzanie incydentami oraz ryzykiem w obszarze bezpieczeństwa. 

• Przygotowywanie postępowań zakupowych oraz nadzór nad realizacją umów na ochronę obiektów Spółki. 

• Usprawnianie obszaru bezpieczeństwa danych i bezpieczeństwa fizycznego oraz opracowywanie regulacji 
wewnętrznych w tym obszarze. 

• Organizację i prowadzenie szkoleń dla pracowników oraz promowanie zasad w obszarze bezpieczeństwa. 

• Prowadzenie dokumentacji w obszarze kontroli i bezpieczeństwa. 
 

Kandydat/-ka powinien/-na spełniać wymagania: 
 

• Wykształcenie wyższe ekonomiczne, administracyjne, techniczne. 

• Znajomość zagadnień związanych z realizacją powyższego zakresu zadań oraz chęć dalszego kształcenia w tym zakresie. 

• Dobra znajomość obsługi pakietu MS Office. 

• Doświadczenie w pracy z dokumentami i dużymi zbiorami danych. 

• Prawo jazdy min. kat. B. 

• Zdolność do wyciągania wniosków ze zbiorów danych, dociekliwość w badaniu procesów. 
 

Mile widziane: 
• Doświadczenie zawodowe w obszarach: kontroli i/lub bezpieczeństwa. 

• Wiedza z zakresu audytu wewnętrznego i kontroli zarządczej. 

Oferujemy: 
• Stabilne zatrudnienie w dużej firmie na podstawie umowy o pracę. 

• Wynagrodzenie zasadnicze (stawka miesięczna) plus dodatki do wynagrodzenia. 

• System nagród pieniężnych (miesięczne, roczne, jubileuszowe). 

• Fundusz świadczeń socjalnych (m.in. wczasy pod gruszą, świadczenia świąteczne). 

• Karty lunchowe. 

• Pakiet opieki medycznej dla pracownika i jego najbliższej rodziny na preferencyjnych warunkach. 

• Dodatkowe wpłaty pracodawcy na PPK. 

• Dostęp do grupowego ubezpieczenia na życie dla pracowników i członków ich rodzin na preferencyjnych warunkach. 

• Podnoszenie kwalifikacji istotnych dla firmy oraz rozwój zawodowy w strukturach organizacji. 

• Ruchoma organizacja czasu pracy w określonym przedziale czasowym od poniedziałku do piątku. 
Jak aplikować? 

Oferty prosimy kierować do MKUO ProNatura Sp. z o.o.: e-mail: biuro@pronatura.bydgoszcz.pl (w temacie prosimy wpisać nazwę stanowiska). 

Telefon: 502-770-393 

Uwaga: Prosimy o dołączenie klauzuli o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (wzór dostępny na: www.pronatura.bydgoszcz.pl/kariera). 

 


